
求職活動等を行う皆さまへ 

 

東京鐵鋼株式会社 人事部 

 

 

当社では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するハラスメント等の防止

に取り組んでいます。求職者等の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、

以下のとおりルールを定めています。 

 

【求職活動等における当社のルール】 

１．ハラスメント行為の防止について社員に対する周知・啓発を実施 

２．面談・面接、説明会、インターンシップ、 OB・OG 訪問に関するルール 

実施場所：当社施設、会社が指定した場所（オンライン含む） 

連絡手段：人事部門社員による Email（社員は会社メールアドレス）、電話のみ 

 

【相談窓口】 

当社の採用活動において、万が一、社員からハラスメント行為を受けた場合には、以下の

相談窓口までご連絡ください。 

 

相談窓口 ： 人事部  jinji@tokyotekko.co.jp 

 


